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关于组织赴日本标杆企业 

精益管理研修考察的通知 

 

各地市工经联，企联（企业家协会），质协，各会员单位，有关企业： 

 2019 年是山东省委省政府确立的“工作落实年”，也是新旧动

能转换的关键之年。为贯彻落实新旧动能转换重大工程总体部署，增

强我省制造业内生高质量发展动力，对接对标日本精益生产标杆企

业，山东省工业经济联合会、山东省企业联合会、山东省企业家协会、

山东省质量管理协会决定组织山东企业赴日本标杆企业精益管理研

文件  



修，现将有关事项通知如下。 

一、 活动安排 

  1、 东京大学培训，了解日本精益生产管理与企业经营之于日

本经济及社会的深远影响，对比中国精益管理与日本精益管理差距，

探讨如何将日本精益管理与企业经营理念落地中国。 

  2、 重点学习考察狮王株式会社，卫材株式会社，松下环保技

术中心株式会社，大阪 ATC忘年中心（养老院），国誉株式会社，川

崎机器人公司，本田汽车公司，养乐多工厂，京瓷株式会社。 

二、 出访时间 

9 月 16 日-9 月 21日，全程 6 天，出入境地点：青岛。 

三、 参加人员 

企业高管及相关专业人员，各地市工经联、企联（企业家）质协

工作人员。 

四、 有关事项 

1、 学习考察费：人民币 26000 元/人。以上费用包含：往返机

票、四星级酒店单人单间、日本交通、餐饮、签证、保险。 

2、 报名：考察人员请于 7 月 31 日 16：00 前，将报名回执

（附件 1）发至以下邮箱并来电确认，并将上述费用汇入我会账户，

过时不再受理。此次出访须持因私护照（有效期需在 2020 年 3 月 21

日以后），未办理护照的考察人员需要在 8 月 9 日前办理完成，并于

8 月 9 日前将护照原件及日本商务签证所需材料（附件 2）邮寄至我

会，我会将统一收取签证资料，办理出国手续。 



户 名： 山东省工业经济联合会 

账 号： 1602003309200017354 

开户行： 中国工商银行济南市历山支行 

3、 联系方式 

联系人： 卢红博  姜杏利 

电 话： 0531-88825798 0531-88825767 

邮 箱： sdqlglzxb@163.com 

邮寄地址：济南市经十东路 9999号黄金时代广场 C座 21层 2106

房间 

附 件： 1、报名回执 

2、日本商务签证材料清单 

3、学习考察企业简介及备选单位简介 

 

山东省工业经济联合会      山东省企业联合会 

 

 

 

 

山东省企业家协会         山东省质量管理协会 

 

2019年 7 月 12日 

 

 



附件 1： 

 

报名回执 
 

 

 

 

特别说明：公务员、事业单位、国有企业报名请按干部管理权限批准

后办理(办理因私护照)。报名需先交纳考察报名费 6000 元/人，此

费用待签证通过后列入团费。如签证因各种原因无法通过或中途退出

此费用不退。 

 

 

 

 

 

单  位 名 称  

详细地址  邮 编  

E-MAIL 地址  

姓    名  性别  

出生年月日  联系电话  

工作部门  职务  

护 照 号 码  护照有效期  

联系人  
联系人电话  

联系人邮箱  

特 殊 需 求 
      升级公务舱 □      

具体差价以实际通知为准 



 

附件 2： 
日本因私商务签证材料清单 

 

1、护照原件（有效期比申请签证的回国日期富余至少 6 个月，

至少有四页空白签证页） 

*如有旧护照，请提供旧护照原件 

2、白底彩色照片 2张（近 3 个月内拍摄，尺寸：4.5cm×4.5cm，

五官露出，不漏牙齿，无首饰佩戴） 

3、出国人员登记表 

4、户口本首页、索引页及本人页复印件（非山东省户籍须提供

居住证原件） 

5、在职证明（请打印在报名单位的信函纸上，见附件） 

6、本人工作单位营业执照副本复印件或组织机构代码证复印件

（加盖公章） 

7、居住证或暂住证原件（只限户口不在山东省内的申请人） 

 

 

 

 

 

 

 



出国人员登记表 

姓名/曾用名  性别  出生日期  

民族  国籍  电子邮箱  

月薪 
 

出生地  
婚姻状况 

结婚时间 
 

身份证号  护照号码  

护照签发地  签发日期  护照有效期  

是否还有其他护照？若是，请务必

如实详细填写护照类型、护照号

码、签发国及有效期。 

 

工作单位名称 

职务 

 

单位性质 □政府/事业部门 □国企 □民营 □外资 

单位地址 

邮政编码 
 

电话  

传真  

单位联系人姓

名及职务 
 

电话  

传真  

家庭详细地址 

邮政编码 
 

电话  

本人手机号  

配偶信息 

（离异也需要

填写） 

姓名  

身份证号  出生日期  

出生地  

民族  联系电话  

工作单位 

职务 
 居住地址  

过去十年内曾访问的国家及

出访起止时间和目的，是否有

拒签记录？ 

 

是否去过韩国、日本？若是，

请务必如实、详细填写签证有

效期、出访起止日期及目的。 

 

最终学历 □硕士/博士 □学士 □高中 □其他，请写具体内容 

学校名称  学校地址  

 



附：日本在职证明模板 

在职证明 

 

兹证明我公司 xxx 先生/女士，生于___年___月___日，

现年___岁。xxx 自___年___月至今在我公司工作，现任___

部门_____职务。 

 

我公司同意 xxx 持因私护照前往日本进行商务考察及业

务洽谈。在其赴日本考察期间所有费用由我公司支付，我公

司保证为其保留职务。 

 

 

 

 

    公司名称： 

               日期： 

                                  准假人签名： 

              公司公章 

 

 

 

 



附件 3： 

 

学习考察企业简介 

 

1.狮王株式会社 

日本狮王株式会社始创于 1891 年，有 120 余年的历史。是日本

百年日化品牌和最大的日用消费品公司之一。公司总部位于日本东

京，在泰国、马来西亚、新加坡、中国（大陆、香港、台湾）、韩国

设有工厂及分公司，产品畅销东亚及东南亚。公司全年销售额为 3400

亿日元员工人数约 6000 名。 

日本狮王的经营理念是力争成为提供舒适生活行业中的 NO.1，

立足于人们对充实的每一天、高品质的生活质量、和对美好人生的一

贯追求，以为人们提供一种舒适的生活为己任。为了让人们能惬意的

度过每一天，公司努力研发、提供有利于身心健康、改善生活环境的

商品及服务。 

2.东京大学 

东京大学简称东大，是一所本部位于日本东京都文京区的世界级

著名研究型综合大学。作为日本最高学术殿堂和七所旧帝国大学之

首，其在全球都享有极高的声誉。 

3.卫材株式会社 

卫材株式会社是一家以研究开发医药产品为主的跨国公司，成立

于 1941 年，总部设在日本东京，其产品主要集中在中枢神经系统，

消化领域，内分泌和骨科领域。 



公司在日本，美国北卡罗莱纳州，美国马里兰州，印度尼西亚茂

物，中国苏州，台南，印度维沙卡帕特南和英国哈特菲尔德，赫特福

德郡拥有生产基地。已在 19 个欧洲国家和亚太地区销售业务。 

4.松下环保技术中心株式会社 

松下电器产业株式会社创建于 1918 年，创始人是被誉为“经营

之神”的松下幸之助先生。创立之初是由 3 人组成的小作坊，其中之

一是后来三洋的创始人井植岁男先生。经过几代人的努力，如今已经

成为世界著名的国际综合性电子技术企业集团，并在世界各国开展着

事业活动。 

松下环保技术中心株式会社主要经营资源循环设施，利用废旧电

器经过再加工，变废为宝，实现可循环。 

5.大阪 ATC 忘年中心（养老院） 

大阪 ATC 忘年中心开设于 1996 年 4 月，由 ATC 忘年中心实行委

员会（大阪市政府与亚洲太平洋贸易中心株式会社）承办。展厅设置

在大阪市 ATC（亚太贸易中心）大厦 11 层，是日本最大的常设老年

用品展厅。 

大阪 ATC 忘年中心由"福利与护理展区"和"活力社区广场"两大

功能区域构成。其中福利与护理展区主要展出的是为克服年龄、生理

缺陷等各种问题而开发的产品和服务。除此之外，展区内还设有各种

体验区，能够让参观者实际体验生理缺陷给生活带来的不便。社区活

力广场主要面向 50 岁以上身体健康的城市居民，为其提供一个能够

日常交流及兴趣爱好活动的社区空间。居民可以在这里建立交流社



区，获取各类信息或者进行各类活动。 

6.国誉株式会社 

国誉株式会社(KOKUYO)创立于 1905 年 10 月大阪府，是一家仅生

产当时在日本被一般使用的账本（日式帐本）封面的店铺。 

20 世纪中叶以后，公司的经营范围从纸制品扩大到所有的文具、

办公用品以及店铺用家具，成长为日本最大的综合性办公用品供货

商。 国誉集团是日本最大的办公用品供应商，在日本本土有着很高

的品牌知名度和认可度，几乎 99%的日本人都知道国誉这个品牌，并

且大多数人从上学时就是用国誉的笔记本。 

国誉株式会社的理念是，通过个人的成长来实现公司的成长。他

们包容每一个员工的不同个性、想法和价值，充分发挥多样化人才的

能力，采取各种措施促进他们成长。国誉坚持从客户的视角开发新的

商品与服务，在所有的商品与服务中绝不满足于现状，不断追求更高

的安全性与品质。为了解决全球气候变暖这一难题，公司全体员工集

思广益，共同开展保护环境的行动。 

7.川崎机器人公司 

  川崎机器人公司隶属于川崎重工，川崎重工是日本的著名企业。

1969 年，川崎重工创造了日本的第一个工业机器人，标志着工业机

器人商业化生产的开端，后来渐渐发展成具有全系列产品的川崎机器

人公司(或称机器人事业部)，应用覆盖装配、搬运、码垛、焊接、点

焊、涂胶、喷涂等各领域。 

川崎机器人长期从事和汽车工业的合作，到目前为止已在国际上



销售了约 5 万台各类工业机器人，其配套的激光、图像等混合加工测

试机器人系统属国际顶级水平。 

8.本田汽车公司 

本田于 1948年以生产自行车助力发动机起步，2012 年 Honda 已

经发展成为从小型通用发动机、踏板摩托车乃至跑车等各领域都拥有

独创技术，并不断研发、生产新产品的企业。 

本田技术研究所是当今日本乃至世界汽车业的佼佼者，在世界上

有很大的影响。在日本企业界，本田是技术和活力的代名词，也是很

多大学毕业生非常向往的就业目标。本田还致力于新能源汽车的研

究。 

9.养乐多工厂 

养乐多公司秉承：“不断探索生命科学，为世界人类的健康和美

好生活作贡献！”的企业理念，将“预防医学，健肠长寿”的代田思

想运用在研发、生产和销售中，目前在全球 31 个国家和地区每天有

2500 万人可以获得养乐多公司送来的健康。养乐多公司被誉为“世

界益生菌先驱”。 

自主健全的营销网络是企业快速稳定发展的基础，产品通路是企

业称雄市场的根本，当竞争对手在大张旗鼓的卖产品时候，养乐多已

经在树品牌，建立自己独特的产品通路；在日本，“养乐多”就是健

康的代名词，有如此声誉，完全得益于养乐多的营销。 

10.京瓷株式会社 

京瓷是由日本知名的实业家、经营学家稻盛和夫先生于 1959 年



创立，最初为一家技术陶瓷生产厂商。如今，京瓷公司的大多数产品

与电信有关。京瓷倡导并实践的"阿米巴经营"，不仅被很多企业效仿，

而且成为欧美商学院研究的企业经营案例。 京瓷创立 50 多年来，保

持着持续盈利的增长，其资本收益率名列全球第 15 位。 

11.东京都健康长寿医疗中心 

    东京都健康长寿医疗中心位于东京都板桥区，是一所主要为老年

人提供服务的医疗机构，同时也是针对老年人进行医学研究的基地设

施。该医疗中心始终以促进老年人身心健康、延长老年人寿命为目标，

坚持医疗与研究并重的理念。 

12.NTT 日本电信电话株式会社 

日本电报电话公司(Nippon Telegraph & Telephone)NTT 尖端技

术株式会社（NTT-AT）创立于 1976 年，是日本最大电信服务提供商

--日本电信电话株式会社（NTT）的全资子公司。 

日本电报电话公司（NTT）是全世界最大的电信公司之一，NTT

集团正在推进业务结构改革，从原有的固定电话等事业向以 IP 体系

及解决方案、新领域等为中心的业务结构转变。 

自株式会社创建以来，由于依托 NTT 研究所及其对其研究成果的

技术转让方面的成功经验，公司得到了迅速发展。公司几乎覆盖了所

有的信息和电信技术，包括各类开发研究及咨询服务，新产品的销售，

基于最新技术的系统及网络集成服务等方面。由于拥有超群的技术和

大量专家级的员工，我们积极地期待来自世界各地的具有尖端技术的

合作公司。 


